
 

CAFETIER(E) D’HOTEL BY MALONE 

 

Le cafetier/e d’hôtel est un métier essentiel pour nos hôtels. Vous assurez le dernier 
souvenir du client lors de son séjour sur nos hôtels. 

CONTRAT ET AVANTAGES : 

• Type de contrat : CDI à temps plein de 39h par semaine, CDD, extra 

• Début de contrat : à pourvoir dans l'immédiat 

• 2 jours de repos consécutifs par semaine 

• Remboursement frais de transport à hauteur de 50% 

• Prise en charge de la mutuelle à 50% par l’employeur 

EXPÉRIENCES ET QUALITÉS REQUISES : 

• Expérience en hôtellerie souhaitée et connaissances en anglais indispensable 

• Maitrise des règles HACCP sur l’utilisation des produits et matériaux 

• Organisé(e), méthodique et un bon esprit d’équipe 

• Bon relationnel client et présentation soignée 

Sous la responsabilité de la/le gouvernant(e), vous assurerez les principales missions 
suivantes : 

SERVICE PETIT DEJEUNER 

• Être souriant(e), à l’écoute et aux besoins de la clientèle 

• Réapprovisionner régulièrement le buffet pour que tous les produits de la formule 
soient toujours disponibles 

• Réaliser les préparations maison chaque jour selon les procédures et respect des 
règles HACCP (muffin, gâteaux, pizza…) 

• Respecter toutes les règles HACCP (respect des DLC, propreté de l’office, de votre 
matériel, lavage des mains, etc…) 

• Être rapide lors du débarrassage des tables ainsi que le redressage et s’assurer que la 
vaisselle mise sur les tables soit propre 

• Faire la plonge au fur et à mesure 

• Prévenir votre responsable de tout produit manquant ou matériel nécessitant un 
remplacement ou une réparation 

• Nettoyer, remplir avec minutie la machine à boissons chaudes Kréa Necta  

MISE EN PLACE, TACHES ANNEXES, LIVRAISON… 

• Nettoyer votre salle petit-déjeuner (poussière, aspirateur, serpillère, fenêtres, portes, 
banquettes, tables…) 

• Désinfecter votre office (placards, plan de travail, sol…) 



 
• Nettoyer votre lave verre chaque jour en respectant la procédure 

• Réceptionner les livraisons des produits petits déjeuner, puis les ranger en respectant 
la méthode PEPS 

• Réceptionner et ranger la livraison de linge 

• Suivre un planning de nettoyage hebdomadaire pour l’entretien de votre matériel 

• Effectuer le relevé de températures des cellules deux fois par jour 

 

Merci d’adresser votre candidature à l’adresse suivante : damien@malonehotels.com ou via 
le formulaire ci-dessous, 
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